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MODULO IPE |

1- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral
en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector
privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para
la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo préximo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Béasico en Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa

u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la



normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
la persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y
uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en
el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral,
asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensiéon y
extincion de la relacion laboral.

4. Analiza y evalta su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional
en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en

el marco de un proceso de autoconocimiento.



b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el
empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco
de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.
f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

1) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el
perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales
y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién
laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar
las fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno
laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y
actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno
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personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.
f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo este
mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora
de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autdbnomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de

desarrollo individual.

2- Criterios de calificacion, pérdida de evaluacion continua y reclamacion de

calificaciones trimestrales.

El resultado de examenes orales o escritos y/o de trabajos individuales o en grupo
realizados supondré el 80% de la calificacion del modulo. Sera necesario sacar un
5/10 en esta parte para sumarla con el 20% restante y aprobar la evaluacion.

El resultado de cuestiones tedricas o de supuestos practicos (individualmente o en
grupo) que no requieran mucho tiempo para su realizacion y de la observacién por
el profesor de la participacion activa y voluntaria, del comportamiento y actitud y de

la asistencia a clase supondra el 20% de la calificacion del modulo.

Los contenidos minimos a alcanzar para la calificacién positiva son los que
establece el RD que regula cada ciclo.

El alumno debera tener aprobadas todas las calificaciones de cada evaluacion para
poder calcular la nota media y superar la evaluacion. EI mismo criterio se seguira

para el célculo de la calificacion en la evaluacion final.

Existira una Unica posibilidad de recuperar cada evaluacion suspensa. En el caso
del bloque de Seguridad y Salud, puesto que la ley obliga a superarlo para poder
acudir a empresa, se realizaran, ademas, las recuperaciones que la profesora
estime pertinentes para facilitar al alumno que asista a clase con aprovechamiento
poder completar su formacion en la misma. En general, la recuperacion tendra lugar

a lo largo de la evaluacién siguiente a la que se pretenda recuperar, salvo la de la



altima evaluacion que se llevara a cabo antes de la sesidon de evaluacion final o de

qgue el alumno se vaya formarse a la empresa.

La enseflanza es presencial, con asistencia regular a clase y se desvirtia su
naturaleza equiparandola a la ensefianza a distancia si es indiferente que el alumno
asista 0 no a clase, existiendo para los casos en los que no se va a poder acudir
con regularidad a clase la modalidad a distancia.
El alumno que falte mas de un 15% a lo largo del curso por falta no justificada
perdera la evaluacion continua. Traduciéndolo en niumero absoluto, dependiendo
de cémo articulen las familias profesionales la formacion en la empresa, se perdera
la evaluacién continua si se faltan:
- 15 sesiones, si el alumno viene a lo largo de todo el curso a clase de IPE |,
compaginandolo con la empresa o
- De 14 a 11 sesiones, dependiendo de la duraciéon de la estancia en la
empresa.
Solo se considera justificada la causa en los siguientes casos siempre que se
acredite con el certificado o documento oficial correspondiente:
- Falta médica documentada.
- Falta por prestacion personal obligatoria: juicio, mesa electoral.
- Falta por examenes de estudios oficiales.
- Falta por asistencia a competicion y/o evento deportivo nacional o regional

con caracter federativo.

En el supuesto de la pérdida de la evaluacién continua, la calificacién en la
evaluacion final sera la suma de dos calificaciones, valiendo cada una un 50% y
debiendo sacar un 5 en cada una de ellas para poder hallar la media y aprobar el
modulo:

a) un examen final de todas las unidades de trabajo del médulo y

b) un trabajo que consistira en 1° la recopilacion, 2° el analisis detallado, 3° la
relacion con los contenidos del médulo y 4° la critica argumentada de dos articulos

de cada una de las unidades de trabajo del médulo.

En el caso de que el alumno falte més del 20% sumando las faltas justificadas y no
justificadas, es decir, de 20 sesiones o de 15, si durante un trimestre acude a
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empresa sin clase de IPE, debera realizar la recuperacion de los contenidos que no
haya podido cursar de forma habitual mediante actividades, trabajos y/o exdmenes
que versen sobre ellos, ademés de hacer y entregar las actividades que haya hecho
el resto de los compafieros (examenes, trabajos, exposiciones, dinamicas...). Aqui,
las faltas no justificadas no llegan al 15%, pero la suma de ellas y de las justificadas

superan el 20% o todas las justificadas superan el porcentaje del 20%.

Tras conocer la calificacion trimestral, ya sea por el profesor, ya al recibir el boletin
de notas, el alumno podra reclamar verbalmente ante el profesor en cualquiera de
las dos clases siguientes que tenga con él. Si no esta conforme, podra solicitar la
revision de la calificacion mediante un escrito dirigido al departamento de FOL en

el plazo de una semana desde su reclamacion ante el profesor.

Si un alumno tiene necesidades educativas especiales o alguna discapacidad, los
criterios, procesos y procedimientos de evaluacién se adaptaran siempre a la
necesidad o discapacidad del alumno con el asesoramiento del jefe del
departamento de orientacion, a fin de que no esté en desventaja con el resto de sus

comparieros al seguir las clases, trabajar y ser evaluado.

Pendientes: El alumno que pase a 2° curso con el médulo pendiente tendra derecho
a dos exadmenes, abarcando entre ellos la totalidad de los contenidos. Seréa
necesario sacar un 5 en cada uno para hacer la media y aprobar el médulo. Los
examenes tendran lugar, a ser posible, uno, en el primer trimestre y el otro, en el 2°
trimestre, para después poder hacer practicas en empresas. Al alumno se le avisara

con antelacion suficiente de cada uno de los exdmenes a través de su tutor.

El alumno que se presente a la convocatoria extraordinaria de junio se examinara

de la materia que tenga pendiente del médulo.

En el caso de que el alumno haya copiado en un examen o el trabajo presentado

no sea de cosecha propia, l6gicamente, tendra la calificacion minima.



MODULO EIE

1- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacidén de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacién y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa relacionada con la animacion sociodeportiva
y con la animacion turistica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
gue se inicie en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el &mbito de la animacion
sociodeportiva y de la animacion turistica, que sirva de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea



a la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de servicios de
animacion sociodeportiva y de animacion turistica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y
su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de
la animacioén sociodeportiva y de la animacion turistica y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de servicios relacionados con la animacion
sociodeportiva y la animacioén turistica, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme
relacionada con el sector la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.
3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con la animacion sociodeportiva y la animacion
turistica, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma

juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos,

9



ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas
de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la
animacién sociodeportiva y la animacion turistica.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para
una pyme de servicios de animacién sociodeportiva y de animacion turistica, y se
han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

2- Criterios de calificacion, pérdida de evaluacién continua y reclamacion de
calificaciones trimestrales:

El resultado de examenes orales o escritos y/o de trabajos individuales o en grupo
realizados supondra el 80% de la calificacién del médulo. Sera necesario sacar un

5/10 en esta parte para sumarla con el 20% restante y aprobar la evaluacion.

El resultado de cuestiones tedricas o de supuestos practicos (individualmente o en
grupo) que no requieran mucho tiempo para su realizacion y de la observacion por
el profesor de la participacién activa y voluntaria, del comportamiento y actitud y de

la asistencia a clase supondra el 20% de la calificacion del modulo.

Los contenidos minimos a alcanzar para la calificacion positiva son los que

establece el RD que regula cada ciclo.
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El alumno debera tener aprobadas todas las calificaciones de cada evaluacion para
poder calcular la nota media y superar la evaluacién. El mismo criterio se seguira

para el célculo de la calificacidn en la evaluacion final.

Existira una Unica posibilidad de recuperar cada evaluacion suspensa. La
recuperacion tendra lugar a lo largo de la evaluacion siguiente a la que se pretenda
recuperar, salvo la de la ultima evaluacion que se llevara a cabo antes de la sesion
de evaluacion final.

La enseflanza es presencial, con asistencia regular a clase y se desvirtia su
naturaleza equiparandola a la ensefianza a distancia si es indiferente que el alumno
asista o0 no a clase. Solo se considera justificada la causa en los siguientes casos
siempre que se acredite con el certificado o justificante oficial correspondiente:

- Falta médica documentada.

- Falta por prestacion personal obligatoria: juicio, mesa electoral.

- Falta por examenes de estudios oficiales.

- Falta por asistencia a competicion y/o evento deportivo nacional o regional

con caracter federativo.

El alumno que falte mas de un 15% a lo largo del curso por falta no justificada
perdera la evaluacion continua. Asi, el nimero de faltas para perder la evaluacion
continua es de 11 sesiones.

En el supuesto de la pérdida de la evaluacién continua, la calificacion en la
evaluacion final seréa la suma de dos calificaciones, valiendo cada una un 50% y
debiendo sacar un 5 en cada una de ellas para poder hallar la media y aprobar el
modulo:

a) un examen final de todas las unidades de trabajo del modulo y

b) un proyecto de empresa con el guion facilitado por la profesora durante el curso.

En el caso de que el alumno falte de forma justificada mas no justificada mas del
20%, 15 sesiones, deberé realizar la recuperacion de los contenidos que no haya
podido cursar de forma habitual mediante actividades, trabajos y/o examenes que
versen sobre ellos, ademas de hacer y entregar las actividades que haya hecho el
resto de los comparfieros (examenes, trabajos, exposiciones, dinamicas...). Aqui,

las faltas no justificadas no llegan al 15%, pero la suma de ellas y de las justificadas

11



superan el 20% o todas las justificadas superan el porcentaje del 20%.

Tras conocer la calificacion trimestral, ya sea por el profesor, ya al recibir el boletin
de notas, el alumno podra reclamar verbalmente ante el profesor en cualquiera de
las dos clases siguientes que tenga con él. Si no esta conforme, podra solicitar la
revision de la calificacion mediante un escrito dirigido al departamento de FOL en

el plazo de una semana desde su reclamacion ante el profesor.

Si un alumno tiene necesidades educativas especiales o alguna discapacidad, los
criterios, procesos y procedimientos de evaluacién se adaptaran siempre a la
necesidad o discapacidad del alumno con el asesoramiento del jefe del
departamento de orientacion, a fin de que no esté en desventaja con el resto de sus

comparieros al seguir las clases, trabajar y ser evaluado.

En el caso de que el alumno haya copiado en un examen o el trabajo presentado

no sea de cosecha propia, l6gicamente, tendra la calificacion minima.
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