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)] Introduccion
- Procedimiento para la elaboracion de la PGA

Para la elaboracién de esta Programacién General Anual se han tenido en cuenta las
propuestas de mejora aportadas por el Claustro de Profesores y el Consejo escolar que se
recogen en la memoria de fin de curso 2024-25 y lo estipulado por la legislacién vigente (Art.
14 del Decreto 23/2014, de 12 de junio; Art. 16 de la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo y
Art. 19 de la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo).

Ha sido presentada al Claustro de Profesores para su conocimiento y aprobada por el
Consejo Escolar, siendo de obligado cumplimiento por parte de la comunidad educativa del
centro.

Serd publicada en la pagina web del centro para que pueda ser consultada por toda la
comunidad educativa y un ejemplar impreso de la misma estard a disposicion de todos

aquellos miembros de la comunidad que soliciten consultarla.

- Documentos que forman parte de la PGA

Forman parte de la Programacion General Anual: el DOC (Documento de Organizacién
del Centro), el PEC (Proyecto Educativo de Centro), las Propuestas Curriculares de ESO y
Bachillerato, El Reglamento de Régimen Interior, el Plan de Actividades Extraescolares y
Complementarias, el Programa de Formacidon Permanente del Profesorado, el Plan de
Convivencia, el Plan de Fomento de la Lectura, y el Plan de Actividades del Departamento de
Orientacion (que incluye el Plan de Accién Tutorial, el Plan de Atencidn a la Diversidad, y el

Plan de Orientacién Académica y Profesional).

Las Programaciones didacticas incluyen los planes de Refuerzo y Recuperacion.
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) Objetivos para el curso
Durante el curso pasado se llevd a cabo una exhaustiva revisién de la documentacion
institucional, con especial detalle en lo relacionado con el PCC (Proyecto Curricular de
centro) y el RRI (Reglamento de Régimen interno) continuar con la revision del Proyecto
Educativo de Centro (PEC) para actualizar su redaccion: este curso hemos actualizado
esencialmente la oferta educativa y los Criterios de Promocién vy titulacion en ESO y

Bachillerato.

Este curso se trataria de actualizar el primero incluyendo alguna materia de nueva
imparticién como el Taller de Artes Escénicas en 42 de ESO, y en lo que atafie al RRI abordar
la posible prohibicién del uso pedagdgico de los teléfonos moéviles en 32 y 42 de ESO, que

parece ser una demanda muy extendida entre las familias de los alumnos.

Durante este curso pretendemos también seguir consolidando las sefias de identidad
del centro como son los viajes e Intercambios relacionados con las secciones bilinglies, las
actividades relacionadas con la formacidon de alumnos mediadores en Convivencia, asi como
las actividades extraescolares de caracter deportivo y cultural entre las que destacan el Coro,

el Grupo de Teatro, y los Programas Erasmus+.

Il.1. Objetivo especifico de mejora de resultados

Aunque desde cursos pasados seguimos observando una notable mejora en los
resultados académicos obtenidos en todos los niveles intentaremos seguir en esa linea

mediante la aplicacion de las siguientes medidas:

Descripcion de la medida

Destinatarios

Responsables de la

Indicadores de

grupos potenciando sus
reuniones especialmente

en aquellos en los que se

Dpto. de orientacion

Tutor del grupo

(plan) aplicacion seguimiento
Analizar resultados en la Profesores Equipo Directivo Evolucion de los
CCP. Jefes de dpto. resultados.
Mejorar la coordinacién Profesores de Equipo Directivo Reuniones
del equipo docente de los | grupo mantenidas.

Decisiones comunes
adoptadas
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detecte bajo rendimiento
o problemas de disciplina

Repercusién en la
evolucién de

resultados
Aumentar la implicacion Familias Dpto. de orientaciéon | Grado de
de las familias. implicacion de las
Tutores
familias
Profesores
Reuniones
Familias mantenidas
Establecer actuaciones Alumnos Dpto. de orientacién | Incidencia en la
que permitan mantener o, CCP mejora de
si cabe, mejorar los resultados
resultados, especialmente Equipos docentes
el porcentaje de titulacion
42 de ESO.
Optimizar los recursos de | Alumnos Dpto. de orientacion | Mejora de
atlenuon a la diversidad y Jefes de dpto. resultados
a los grupos con mayores Seguimiento de las
dificultades. .
adaptaciones
curriculares
Numero de alumnos
atendidos en
pequeno grupo
Potenciar y valorar el Alumnos Departamentos Repercusién en el
esfuerzo y los habitos de didacticos. trabajo diario,
estudio. Profesores
Utilizar las TICS como Alumnos Profesores Soltura en el manejo
herramienta para facilitar de las TICS.
la aqu|5|C|?n de Atencidn a alumnos
competencias. a través de la red.
Utilizacién del aula
virtual Moodle.
Revitalizar el plan de Alumnos Coordinador Utilizacién de la

lectura y dinamizar el uso
de la biblioteca.

Profesorado

bibliotecay de los
puntos de lectura
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Informar, antes del inicio Profesores Equipo docente Grado de

del curso, a los equipos informacion dada
! quip Departamento de

docentes de la presencia . .,
orientacion

de alumnos que por sus

caracteristicas precisen de

mayor atencion.

Seguimiento mas Alumnos Tutor de pendientes. | Evolucion de

continuado de los resultados
Jefes de

alumnos con asignaturas
departamento

pendientes de cursos . .
(asignaturas sin

anteriores por parte de los -
porp continuidad en el

departamentos. .
curso en el que esta
matriculado el

alumno)

Profesores del curso
en el que esta
matriculado
(asignaturas con
continuidad )

I1.2. Objetivos relacionados con el reglamento de régimen interior (normas de
convivencia)

Objetivo: Continuar revisando y actualizando el RRI y el Plan de Convivencia

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento

Equipo directivo
Mantener la observacion de las . o
., Claustro Nivel de actualizacion
normas y protocolos de actuacién.

Consejo Escolar

Equipo directivo Nivel de actualizacién

Perseverar en la racionalizacion del Claustro Disminucién de la

uso de los dispositivos méviles conflictividad derivada del uso
Consejo Escolar de moviles

Potenciar la implicacion de la Equipo Directivo Nivel de participacién

comunidad educativa en la
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elaboracion y aplicacion de los
nuevos documentos.

Objetivo: Mejorar la convivencia

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Mantener un ambiente escolar
favorable en el que los nuevos
miembros se sientan bien acogidos,
facilitando su integracion.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion

Coord. de convivencia

Integracion en el centro

Informar al inicio de curso a los
profesores que se incorporaran al
centro y a todos los alumnos de las
normas de convivencia.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion

Coord. de convivencia
Tutores

Conocimiento por parte de
profesores y alumnos de las
normas de funcionamiento

Favorecer la formacién y
participacién de alumnos ayudantes
y mediadores en determinados
problemas de convivencia.

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion

Coord. de convivencia

Numero de reuniones de
formacion.

Intervencidn en diversas
situaciones.

Mejorar la comunicacién y difusion
de informacién entre los miembros
de la comunidad educativa.

Equipo directivo

Uso del correo electrénico
corporativo para transmitir
informacion.

Nivel de actualizacién de la
pagina web del centro como
medio de comunicacién

Establecer en el horario de cada
profesor una hora complementaria
para atender a los padres o tutores
legales de los alumnos y facilitar la
relacion.

Equipo directivo

Profesores

Atencidn por parte del
profesorado a las familias

Potenciar la labor de la Comision de
Convivencia.

Equipo Directivo

Aumento del nimero de
reuniones
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Aumentar la implicacién de
alumnos y padres o tutores legales
en la vida del centro.

Equipo directivo
Profesores
Alumnos

Familias

Funcionamiento de la junta
de delegados

Colaboracion de las familias

Mantener la colaboracién con el
AMPA.

Equipo Directivo

AMPA

Comunicacion periddica

Apoyar los intercambios y los
programas Erasmus+y

Equipo directivo

Participacion en
intercambios y programas

cuestiones relacionadas con la
convivencia que consideren
importantes.

. Profesores
desarrollarlos presencialmente Erasmus+
siempre que sea posible.
Transmitir a jefatura de estudios o
al departamento de orientacidn de NG 4 ficaci
modo agil y eficaz todas aquellas Profesores umero de notiticaciones y

partes de incidencia

Seguir promoviendo una buena
imagen del centro en el exterior
dando a conocer sus actividades en
el entorno a través de la pagina
web, de la Jornada de Puertas
Abiertas y otros medios de
comunicacion.

Equipo Directivo

Profesorado

Actualizacién de noticias en
la pagina web.

Numero de visitas.

Publicidad de las actividades
realizadas.

I.3. Objetivos relacionados con la gestion del centro: recursos humanos,

instalaciones, etc.

Objetivo: Optimizacidn de recursos humanos

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Organizar los recursos del centro
para atender racionalmente la
eleccién de asignaturasy la
atencion a la diversidad.

Equipo Directivo

CCp

Claustro Profesores

Itinerarios ofertados

Grado de atencion a los
alumnos con necesidades
educativas.
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Mejorar la coordinacién para, en
caso de ausencias previstas de
profesores, los alumnos dispongan
de trabajo a realizar bajo la
supervisién del profesor de guardia.

Equipo Directivo

Profesores

Realizacion de trabajos
propuestos en ausencia del
profesor

Seguir mejorando la puntualidad.

Equipo Directivo

Profesores

Numero de retrasos

Objetivo: Optimizacion de instalaciones

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Distribuir los espacios respetando el
uso de las aulas especificas o las
mas adecuadas al nimero de
alumnos.

Equipo Directivo

Utilizacién optima de los
espacios

Mantener las instalaciones en buen
estado. Concienciar a los alumnos
sobre el cuidado del centro, su
mobiliario, los ordenadores y
recursos digitales.

Equipo Directivo

Profesores y tutores

Estado y conservacion de las
instalaciones y recursos

Recuperar el uso de las
instalaciones en horario
extraescolar.

Equipo directivo

Numero de horas de uso de las
instalaciones

Potenciar la biblioteca y el
préstamo de libros de forma virtual.

Equipo Directivo

Profesores y tutores

Evolucidon del nimero de
préstamos

11.4. Objetivos relacionados con propuesta curricular

Objetivo: Oferta Educativa

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento
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Adaptar la Propuesta Curricular a la

Equipo directivo

Nivel de ajuste de los

establecimiento de itinerarios

LOMLOE con el asesoramiento y Inspeccién documentos pedagdgicos del
ayuda de la inspeccion educativa Educativa centro a la nueva normativa
Revisar la oferta de asignaturas Nivel de ajuste de la
optativas y valorar el ccp optatividad a la demanda

formativa

Estudiar la demanda formativa de
los alumnos para el curso préximo
gue permita ajustar lo mejor
posible el cupo de profesores a las
necesidades del curso préximo

Equipo directivo

Nivel de ajuste del cupo a las
necesidades del centro

Establecer el procedimiento para la
titulacién extraordinaria para los
alumnos que terminaron 42 ESO en
los ultimos dos afos sin obtener el
titulo por razén de la edad

Equipo directivo

Recoger el procedimiento en
la PCC de la ESO

Numero de alumnos que
hacen uso de esta posibilidad

I1.5. Objetivos relacionados con programaciones didacticas

Objetivo: Analisis del sistema de evaluacién de las competencias clave

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Continuar adaptando las

salida

Departamentos Nivel de ajuste de los

Programaciones a la LOMLOE con el B documentjos cdagdeicos del
asesoramiento y ayuda de la Inspecgon centroala nupeva rgwfmativa
inspeccién educativa Educativa

Reflejo en las programaciones
Estudio de la contribucion de las Departamentos y Plasmacion en el PCC
materias al logro de las Metas de la (Proyecto Curricular del
etapa ccp centro) a partir de los mapas

de relaciones competenciales
Desglose de los criterios de
evaluacién del departamento en Departamentos Reflejo en las programaciones
indicadores de logro del perfil de CCP de este desglose

10
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Desglose de los contenidos en Departamentos Reflejo en las programaciones
unidades concretas de trabajo cCP de este desglose

Vinculacidn de los contenidos a los Departamentos Reflejo en las programaciones
criterios de evaluacién a través de de este desglose

sus indicadores de logro ccp

Objetivo: Refuerzo y atencioén a la diversidad

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Elaboracién de adaptaciones

Atencidén al alumnado con

. Departamentos . .
curriculares. necesidades educativas
Tomar decisiones metodoldgicas y Incidencia en el proceso de
. Departamentos .
didacticas. aprendizaje
Elaborar los planes de refuerzoy Inclusidn de estos aprendizajes
recuperacion para aquellos Departamentos en el desarrollo de los propios

alumnos que lo requieran.

de este curso.

Mantener la distribucién mezclada
de los grupos, con presencia de
alumnos bilinglies y no bilinglies,
para promover el respeto y la
inclusién

Equipo Directivo

Repercusion positiva o no de
estos agrupamientos en los
resultados y la convivencia

I1.6. Objetivos relacionados con los procesos de enseiianza

Objetivo: Favorecer habitos de estudio y trabajo

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Valorar la importancia del trabajo
continuo en la obtencion de
resultados.

Tutores
Profesores

Jefatura de Estudios

Incidencia en los resultados
obtenidos

Actuar cuando se detecte que los
resultados de un grupo no son los
esperados.

Tutores
Profesores

Jefatura de Estudios

Numero de reuniones de
equipos docentes para
impulsar medidas que
favorezcan el aprendizaje.

11
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Potenciar la coordinacidn de los
procesos de ensefianza a través de
la CCP

Profesores

Jefatura de Estudios

Nivel de coordinacion
alcanzado

Fomentar la revisién por las familias
de la agenda escolar en el primer
ciclo de ESO.

Tutores

Departamento de

Orientacion

Familias

Incidencia en los resultados

MAE: recoger en un documento
comun orientaciones sobre
contenidos y evaluacién de esta

ccp

Equipo Directivo

Homogeneizacidn en los
contenidos y evaluacién en
relaciéon con las MAE

Objetivo: Fomentar la correcta expresidn oral y escrita

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Potenciar las exposiciones oralesy | Departamentos Incidencia en el dominio de la
la presentacion de trabajos. Profesores expresion oral y escrita
Potenciar los trabajos de
produccién de textos cuyo Departamentos Evolucion positiva en el
planteamiento impida la simple Profesores dominio del lenguaje escrito
réplica de documentos previos

Departamentos Aumento de la coordinacién
Empleo de rabricas en la evaluacion P en la evaluacién
de trabajos y exdmenes Profesores

Reduccién de reclamaciones

Favorecer y divulgar el grupo de
Teatro, la Liga Debate y el Coro

Equipo directivo

Numero de actividades

Recoger en las programaciones
criterios comunes para valorar la
correcta expresion escrita:
ortografia y redaccion.

Departamentos

Profesores

Programaciones que recogen
los criterios sugeridos en las
Propuestas Curriculares de
ESO y Bachillerato

Objetivo: Potenciar las actividades relacionadas con la practica de idiomas

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Favorecer las actividades de las
secciones bilinglies e intercambios.

Profesores

Numero de actividades

12
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Favorecer y divulgar el trabajo
realizado por el grupo de Teatro, el
Coro y la Liga Debate

Equipo directivo

Numero de actividades

Objetivo: Favorecer el acceso a la vida laboral de los alumnos de los ciclos formativos.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Potenciar la participacion de los
alumnos de FP en los Programas
Erasmus+ de movilidad.

Tutores FCT

Numero de alumnos en los
programas Erasmus+

Potenciar las relaciones con
empresas para mejorar la
empleabilidad de los alumnos de FP

Departamentos
Ciclos formativos

Incidencia en la incorporacion
a la vida laboral

1)

Modificaciones de los documentos institucionales del centro

Fecha de ultima
actualizacion

Observaciones

Proyecto educativo

Curso 2024/2025

Aprobado el 28/10/2024

Reglamento de régimen interior

Curso 2024/2025

Aprobado el 28/10/2024

Plan de convivencia

Curso 2024/2025

Aprobado el 28/10/2024

Plan de Actividades del DAE

Curso 2024/2025

Aprobado el 28/10/2024

Plan de Fomento de la Lectura

Curso 2024/2025

Aprobado el 28/10/2024

Plan de Actividades del DO

Curso 2024/2025

Aprobado el 28/10/2024

Propuesta curricular de Centro

Curso 2024/2025

Aprobado el 28/10/2024

13
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Organizacion general del centro (criterios para la elaboracion de grupos
y horarios):

Criterios para la organizacion de grupos:

e Se hatenido en cuenta las indicaciones realizadas por las juntas de evaluacion

final del curso anterior y las sugerencias del Departamento de Orientacion.
En primero de ESO la informacion la trasmiten los tutores de los colegios de
procedencia, en las reuniones que se realizan a finales de junio con el
Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios. Se procura, por ser una
peticion de las familias, que los alumnos procedentes del mismo centro se
mantengan en el mismo grupo.

No restringir las opciones de matricula, siempre que ha sido posible,
respetando las peticiones de los alumnos, lo que complica mucho la
distribucién de los grupos y produce rigideces en la generacion de los horarios,
pero genera importantes beneficios en el desarrollo del curso.

Se ha intentado hacer grupos diversos mezclando alumnado bilinglie y no
bilinglie para evitar segregar al alumnado con dificultades, pero maximizar los
desdobles y apoyos para atender a todo el alumnado de la mejor forma posible
segun sus necesidades.

Se ha buscado repartir a los alumnos en grupos con un numero total
equilibrado y distribuir equitativamente los alumnos repetidores.

Se ha enlazado grupos en determinadas materias para equilibrar el nimero de

alumnos en ellas.

Criterios para la elaboracion de los horarios del alumnado:

Los criterios para la elaboracion de horarios se aprobaron en el primer claustro de
septiembre y no se han producido modificaciones con respecto a cursos
anteriores:

e Cuando una asignatura tenga 3h semanales se intentara que solamente se

imparta 1 sesién a ultima hora de la mafana.

14
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e Seintentard que las tres horas semanales vayan en dias alternos.

e Cuando un Departamento participe en el programa bilinglie y elija en forma

La diversidad de estudios que ofrece el centro hace que no se hayan podido
respetar al maximo estos criterios.

de rueda (asignatura + curso) el o los profesores comprometidos con el
programa bilinglie elegiran preferentemente los grupos bilinglies y, cuando se
acaben estos, elegirdan en la rueda los grupos restantes como los demas

profesores.

Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado:

e La asignacién horaria por departamentos se ha realizado a partir del cupo

confirmado por la Direccién Provincial de Educacion.

La mayoria de los profesores con jornada completa tiene 17 horas lectivas,
salvo casos puntuales y el profesorado de ciclos de FP que, con el cupo
asignado, ha tenido que asumir una mayor carga y compensar en el tercer
trimestre cuando los alumnos de segundo realizan las practicas en las
empresas.

El reparto de tutorias, MAE y algunas reducciones de una hora entre los
departamentos se ha realizado para permitir cuadrar a esas 17 horas los
horarios individuales.

Se ha ofrecido a los profesores la posibilidad de reflejar cinco periodos lectivos
en los que preferian no impartir clase. Se han tenido en cuenta estas
preferencias en la medida de lo posible: todo el profesorado dispone de al
menos cinco periodos no lectivos en las horas extremas salvo casos puntuales
y por decisiéon propia.

Se ha partido de un reparto de tres guardias y una hora de biblioteca por

docente salvo los casos en los que la carga lectiva no lo hacia posible.

15
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e Se han respetado en lo posible las horas de reduccidon por bilinglismo,
pertenecer al Consejo Escolar u otras tareas (Liga Debate, Programa Colegas

por un dia, Coordinador TIC,etc.)

Procedimientos, indicadores, y criterios para el seguimiento y evaluacion
de la PGA.

Procedimientos

1) Elaborar borradores actualizados que recojan las necesidades detectadas.

Recoger las propuestas de modificacion a estos borradores por parte de los
miembros de la comunidad educativa, que seran debatidas en la CCP para proceder
a elaborar los proyectos definitivos.

Presentarlos al Claustro y Consejo Escolar para su conocimiento e informacion.

2) Al inicio del curso el Departamento de Orientacién informa a los profesores de los

distintos grupos sobre alumnos ACNEES, ANCES, NAL o con dificultades de
aprendizaje.

Actuar cuando se detecte que los resultados de un grupo no son los esperados,
reuniendo al equipo docente con el fin de mejorar la coordinacion del equipo de
profesores que imparte clase en el grupo y potenciar la implicacién de las familias
para alcanzar acuerdos metodoldgicos, organizativos y de normas de convivencia que
permitan mejorar los resultados. De estas reuniones se levantara acta reflejando los
problemas planteados y las decisiones tomadas.

Se han mezclado alumnos ACNEES con grupos bilinglies, con apoyos de los profesores
de compensatoria y PT en las asignaturas instrumentales y de la profesora de AL.
También se realizan desdobles en otras asignaturas.

Ante la imposibilidad de impartir horas de recuperacion para los alumnos con
asignaturas pendientes, se ha nombrado un profesor tutor de pendientes encargado

del seguimiento del progreso de estos alumnos.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cada departamento tendrd un registro de las adaptaciones curriculares realizadas
para que puedan ser consultadas y utilizadas por todos sus miembros.

Publicar en la pagina web la informacién y los documentos de uso habituales para
familias y alumnos.

Mantener el uso de comunicaciones telefdnicas, por SMS o correo electrénico con las
familias, asi como las plataformas de TEAMS y Moodle.

Utilizar el correo electrénico corporativo como instrumento de informacion y
comunicacion con los profesores, asi como la plataforma TEAMS para reuniones.
Informar a las familias sobre la evolucién de los alumnos.

Fomentar la revisién por parte de los padres de |la agenda escolar, especialmente en
el primer ciclo de ESO.

Comunicar inmediatamente, por parte de los profesores y del Equipo Directivo a los
tutores los problemas de convivencia habidos con sus tutelados.

Potenciar la actualizacidon de datos en los Programas de Gestién del Centro para su
visualizacién a través de Infoeduca o la nueva herramienta STILUS ASIN.

Comunicar las reuniones de CCP con tiempo suficiente para que los Jefes de
Departamento puedan recoger las sugerencias de todos los miembros.

Continuar con el fomento de la lectura, ya que pensamos que es uno de los pilares
del aprendizaje.

Insistir en la adquisicidn de competencias clave y fomentar la correcta expresion oral
y escrita.

Mantener y actualizar la dotacidn de TICS en las aulas y potenciar su uso responsable.
Fomentar el uso del aula virtual Moodle y TEAMS como herramienta educativa.
Trabajar en la linea actual de mutua colaboracion y apoyo entre profesores para
desarrollar las diversas actividades.

Potenciar las actividades relacionadas con la practica de los idiomas.

Proponer actividades relacionadas con el manejo de las lenguas extranjeras.
Potenciar la participacion de los alumnos de CCFF en los Programas Erasmus+ de

movilidad ya que es importante que nuestros alumnos tengan la posibilidad de
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conocer otras culturas y empresas y ofrecerles la oportunidad de ampliar su
formacién de manera que puedan acceder a un mercado laboral mas amplio.

10) Seguir atendiendo las necesidades del centro y colaborando con instituciones y
entidades del entorno para dar a conocer nuestra labor educativa.
Continuar la proyeccién internacional de las ensefianzas del centro a través de los
intercambios y la participacion en el programa Erasmus+.
Potenciar las relaciones con empresas para mejorar la empleabilidad de nuestros

alumnos de ciclos formativos.

11) Crear un ambiente escolar favorable en el que los nuevos miembros se sientan bien
acogidos, facilitando su integracidon, mediante las siguientes acciones:
* Acogida al alumnado de nueva incorporacién.
* Acogida al profesorado nuevo en el centro.
* Reuniodn alinicio de curso del Equipo Directivo con los padres o tutores legales

de los alumnos que se incorporan al centro en 12 de ESO.

MEDIOS

1) La gestion del Equipo Directivo, los Profesores y el resto de la Comunidad Educativa.

2) Colaboracion de todos los Departamentos y especialmente el de Orientacion.

3) Colaboracién econémica con diversas organizaciones e instituciones: Junta de Castilla
y Ledn, Ayuntamiento, Cdmara de Comercio, Empresas.

4) Subvenciones y Ayudas de los diversos Proyectos que realizamos.

5) Dotaciones econdmicas de los fondos de funcionamiento del Centro.

6) Reuniones con los padres e informacion fluida entre los diversos miembros de la

Comunidad Educativa.

INDICADORES DE LOGRO

Para valorar el ajuste entre los objetivos programados y los resultados obtenidos
utilizaremos el siguiente cuadro de valoracidn. Cada ajuste se valora conuna X, del1a4

—donde 1 es la calificacion mas baja y el 4 la mas alta- seguin su grado de consecucion:
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1. Revisar la documentacién institucional. En este curso se
debe actualizar el PCC para incluir las materias de nueva
imparticidn y su contribucion a la adquisicion de las

competencias.

2. Mantenery, si cabe, mejorar los resultados obtenidos,
especialmente el porcentaje de titulacion en 42 de ESO y la

superacién de asignaturas pendientes de otros cursos.

3. Mejorar la comunicacién y difusidon de informacién entre

los miembros de la comunidad educativa.

4. Revitalizar el plan de lectura y dinamizar el uso de la

biblioteca.

5. Potenciar el manejo de la expresién oral y escrita y el uso

de las TIC.

6. Aumentar la atencion a los alumnos a través de la red.

7. Colaborar con el AMPA.

8. Apoyar los intercambios online y los programas Erasmus+

9. Mejorar la imagen del centro hacia el exterior.

a. En caso de responder 1 o 2 a alguna cuestién, sefalar qué causas consideramos han
sido las responsables.

b. Sefalar en qué aspectos deberia mejorarse la Programacion General Anual.

Criterios para el seguimiento y evaluacion de la PGA

El seguimiento y evaluacion de la consecucién de los objetivos se realizara en las
reuniones de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica. La evaluacién final y propuesta de

modificaciones quedara reflejada en la memoria de fin de curso.
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Aprobacion y difusion de la Programacion General Anual.

Fecha en la que ha sido aprobada la PGA por el Consejo Escolar del Centro:

29 de octubre de 2025

Procedimiento por el que la PGA se pondra a disposicion de la comunidad educativa
del centro para su consulta:

Una vez informado el Claustro de Profesores y Aprobada por el Consejo escolar, la
PGA sera publicada en la pagina web del centro. Un ejemplar impreso de la misma
estard también a disposicion de toda la comunidad educativa.

Relacion de documentos que se adjuntan como anexos

Proyecto educativo de centro (pendiente de actualizacién a la LOMLOE):
e Reglamento de régimen interior.
e Plan de convivencia.
e Plan de accidn tutorial: actualizacién de las actividades relacionadas con
el bienestar emocional y salud mental
e Plan de orientacion académica y profesional actualizado

Programa de actividades de formacién permanente del profesorado.
Plan de lectura de centro.
Plan de actividades del Departamento de Orientacion (PAT, PAD, POAP).

Documento de apoyo para el profesorado que imparte MAE.
En VALLADOLID, a 29 de OCTUBRE de 2025

EL DIRECTOR

Fdo. Inaki Becoechea de la Rosa
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